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PROBLEMATIKA

Tyrimai rodo, kad vidutiniskai per dieng tévai asmeniskai vaikui skiria 5-8 min. Tyrima 29
valstybése atliko UNICEF organizacija. Pagal bendrus tyrimo rezultatus Lietuva uzima 28 vietg. Po
jos - Malta, kuri UNICEF organizacijai pateiké neissamig informacija.

Lietuvoje tévai savo vaikams per parg vidutiniskai skiria 7 minutes démesio, 0 mazieji
musy Salies gyventojai jauciasi nelaimingiausi Europoje. Tokius sokiruojancius tyrimy rezultatus
Florencijoje (ltalija) vykusioje konferencijoje ,,Vaiko gerovés indikatoriai® isgirdo Lietuvos
atstovai. ,,Jeigu tévai sugeba du kartus per dieng j lauka isvesti sunis, tam skirdami kelis kartus
daugiau laiko nei savo vaikams, tai visuomenei reikéty susimastyti, ka ji i$ tikryjy daro ne taip*, —
sako Seimos, vaiky ir jaunimo departamento direktoriaus pavaduotoja Audra Mikalauskaité. (2009-
02-12, Delfi portalas)

Vertinant santykiy seimoje kokybe, Lietuvos vaiky vertinimas velgi tarp blogiausiai
vertinamy valstybiy. Pagal §j rodiklj Lietuva uzima 24 vieta.

Baltijos saliy vaikai gyvena paciomis prasciausiomis salygomis i$ visy Europos Sajungos
valstybiy. Tokia iSvada padaré Didziosios Britanijos Jorko universiteto mokslininkai, tyre vaiky, iki
19 mety, gyvenimo salygas 29 Europos valstybése.

Lietuvoje 43 proc. jauny zmoniy nedalyvauja jokioje veikloje (pilietinés organizacijos,
bureliai, neformalaus svietimo uzsiémimai ir t.t.). Mokykloje néra tikslingai kuriama karybiskumui
palanki edukaciné aplinka, mokykla, kaip ugdymo institucija, karybiskumo ugdymo atzvilgiu yra
pasyvi. Karybiskumo ugdymas suprantamas kaip papildoma, uzklasiné veikla. Eurobarometro
duomenimis lietuviai yra vieni nelaimingiausiy (po Lietuvos — tik Latvija ir Vengrija). Lietuvoje
3/4 jaunimo nuo 14 iki 25 m. kompiuteris tapo populiaresne laisvalaikio leidimo priemone uz
televizija. Vaikams ir jaunimui aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime trukdo pasyvumas,
motyvacijos neturéjimas, savo interesy ir poreikiy neidentifikavimas.

Tai tik keletas pavieniy tyrimy teiginiy, atlikty pastaraisiais metais, kurie leidzia kelti
hipoteze, kad siuo metu auganti, brestanti ir besiformuojanti jaunoji karta, politiky daznai skambiai
vadinama ,,Lietuvos ateitimi* nebatinai bus tokia pozityvi kaip norétysi. Ir tikrai, ar su vaikais bei
jaunimu dirbancios sistemos skiria deramag démes;j ir ugdo pilnavertes asmenybes, gebancias
prisiimti atsakomybe uz save ir savo aplinka? Ar siandienos svietimo sistema sugeba uztikrinti ne
tik ziniy ir profesiniy jgadziy suteikima, bet ir asmenybiy ugdyma? Kas gali paneigti, jog mokykla
Siandien orientuota tik j Ziniy perteikimg, taciau asmenybés ugdymas vis dar islieka ,,marso

zemélapiu®.




SPRENDIMAS

Ilgameté darbo patirtis su seimomis leidzia teigti, kad tik seima yra pilnutinio Zmogiskumo
mokykla. Taciau XXI amzius kelia labai aukstus reikalavimus verslumui, karjerai ir islikimui darbo
rinkoje. Tokie reikalavimai i$ Seimos atima labai daug laiko, sukelia nuolatinj stresa del darbe
keliamy reikalavimy ir jy derinimo su $eimos gerove, bendravimu ar buvimu kartu su vaikais.

Laiko stoka — tai nauja skurdo forma, kuri tampa rimtu isbandymu Siuolaikinei seimai, jos
atliekamoms funkcijoms bei seiminiams santykiams.

Laiko stoka daro ypatingg Zalg asmenybeés augimui.

Bendravima ir buvimg kartu pasiglemzia darbo rinka, karjera, jvairas virtualas socialiniai
tinklai, kompiuteriniai zaidimai ir t.t.

Asmenybés Ugdymo Institutas ,,Rafaelis®, jvertings Siuolaikinés seimos isbandymus ir
patiriamas seimos krizes: skyrybos, darbo netektis, per didelis darbo uzimtumas darbo rinkoje,
vieno ar abiejy tévy isvykimas dirbti j uzsienj, nesusikalbéjimas tarp seimos nariy, laiko stoka, liga,
artimo netektis - siilo naujg paslauga — asmenybés ugdymo programg “As esu karéjas”, pagal
kurig dirbame tiek su tévais, tiek su vaikais, siekdami padeéti seimai kompensuoti vaiko aukléjimo ir
ugdymao funkcijas.

Programa orientuota j asmen;j ir asmenybés ugdyma. Masy programos siekis — isugdyti
socialiai atsakingas asmenybes. Asmenybes, kurios gebéty pasitikéti savimi, bendradarbiauti,
kritiskai mgstyti, prisiimti atsakomybe, baty karybiskos ir savarankiskos, — konstruktyvios -
gebancios pasirinkti tinkamg gyvenimo kelig ir sveikg gyvenseng, gebancias priimanti sprendimus
atsizvelgiant j savo vertybiy sistemg. Laisvas Zmogus yra tik tuomet, kai pats savarankiskai priima
etiskus sprendimus. Taciau tam, kad galéty priimti sprendimas Zmogus turi Zinoti is ko gali rinktis.
Renkantis galimybes veikti — reikia gerai pazinti save ir savo vertybiy sistemg. Tuomet, remiantis
saves pazinimu ir savo vertybiy sistema, Zmogus gali rinktis sudéeliodamas prioritetus ir priimti
tinkamg bei pozityvy sprendimg.

Programa pagrjsta moksliskai, patikrinta praktikoje ir jau yra jgyvendinama 10 mety
jvairiuose Asmenybés ugdymo instituto “Rafaelis™ socialiniuose projektuose Lietuvoje.




PROGRAMOS PAGRINDIMAS

Programa sukurta atsizvelgiant j zmogiskosios bities fundamentinius pagrindus bei j
Sio laikmecio galimybes, remiantis fenomenologiniais tyrimais apie zmogaus sandaroje isskirtinas
tris dimensijas: kano, psichikos ir dvasios.

Programa remiasi pagrindinémis fundamentinés edukologijos idéjomis:

e Tik pats zmogus gali save keisti,
e Tik zvelgdamas j kitus, Zmogus gali pamatyti save,
e Tik su meile galima ugdyti
(Fundamentalios edukologijos idéjos suformuluotos pagal prof. Edukologijos habil.dr.E.Martisauskieng)

Benediktas XVI atkreipé démesj, kad pirmiausia verta prisiminti, jog sovietinéje
visuomeng¢je késintasi nusilpninti esming zmogaus vertybe — nesavanaudiska meilg sau, artimui ir
Dievui. Komunistinis mentalitetas zmogy sumazino iki kolektyvo nario, atimdamas i$ jo asmenin;j
identiteta. Zmogaus orumas buvo nuvertintas. Tokia mastysena pagimdé profesinj ir bendro gério
abejinguma. Klestintis vartotojiskumas ir utilitarizmas pereina netgi j tarpasmeninius santykius.
Jaunuoliai ypa¢ siekia patenkinti savo emocinius troskimus, todel ir kitas Zmogus tampa viso labo
tik objektu asmeniniams interesams tenkinti. Tokiu buadu provokuojama socialiné nelygybé:
pavyzdziui, jei Lietuvos jaunimas orientuojasi j vartotojiskuma, tai nataraliai atitraukia nuo veiklos
dél bendro gério. Néra ko stebétis, kad jaunuoliy tarpe formuojasi neapykanta zmogui ir pasauliui.
Teologine prasme neapykanta arba nemeilé, yra visa, kas realiai nukreipta pries asmens pasaulj,
asmens moralg ir pries auksciausias zmogaus dvasines ir materialines vertybes. Neapykanta yra ir
tai, kad kitas asmuo traktuojamas kaip daiktas, kaip tikslo priemoné. Pamirstama dvasiné sritis ir
akcentuojamas greitas isorinis rezultatas. Visiskai nataralu, kad tokiame kontekste ir save pacius
jaunimas suvokia kaip atskaitos taska ir savo paciy saltinj. Laimés ir malonumo ieskoma kaip
pagrindinio tikslo. Malonumas psichologiniame kontekste dazniausiai vogéiomis nusigvelbiamas,
jis néra veiklos ar santykio padarinys. Laimé daznai painiojama su gera fizine ir psichologine
savijauta, materialine gerove. Taip pat dél jvairialypio humanistinés kultaros pobadzio pats
zmogaus pazinimas tampa siauresnis, nes gilinantis j asmens suvokimag atmetama transcendentiné
tikrové. Visuomené siekdamas isugdyti visapusiska asmenj negali apsiriboti tik dalykiskali
naudingomis sritimis, nes toks apsiribojimas veda prie vertybiy nykimo.

Siandienos vartotojiskoje kultaroje labai svarbu padéti vaikams bei jaunuoliams
suvokti, kad Zmogaus verté kyla ne is to, ka jis turi, bet is to, kas jis yra. Tik Sioje tiesoje
issiskleidzia tikrasis zmogaus orumo pagrindas. Tikrasis zmogaus kilnumas gali reikstis ir bati

4




ugdomas tik kano ir dvasios sklaidoje seimyninése, religinése, pilietinése, profesinése ir kitose
bendruomenése, kartu sudarandiose visuomene, kuriai jis priklauso. Zmogus ir asmens kilnumas

visada turi islikti gyvenimo ir ugdymo sistemos centrais.

BENDROSIOS NUOSTATOS

Siy dieny visuomenei isgyvenant ne tik ekonomine, bet ir moraline tautos krize, batina kalbéti
apie socialiai atsakingos asmenybés ugdymo poreik;j bei svarbg.

Tik toks asmuo gali savarankiskai priimti etiskus sprendimus jvairiuose gyvenimo srityse bei
formuoti teisingq, darnig pilietine visuomene, dalyvauti socialiai aktyvios visuomenés bei teisines
valstybes kirime.

Siandieng dazniausiai akcentuojama socialiai atsakingos jstaigos, organizacijos nauda
visuomenei, valstybei, aplinkai ir pan., taciau mazai demesio skiriama atskiram individui kaip
asmeniui, kuris yra pirmiausia seimos, ir tik po to kiekvieno bendruomenes, visuomenés, valstybes
dalis. Vertéty akcentuoti ne tik pilietinés visuomenes, bet ir socialiai atsakingos asmenybés ugdymo
poreikio reiksmingumg bei svarbg.

Svietimas jstatyme apibréziamas kaip asmens, visuomenés ir valstybés ateities kirimo bidas,
grindziamas ,,zmogaus nelygstamos vertés, jo pasirinkimo laisvés, dorinés atsakomybés
pripazinimu, demokratiniais santykiais, salies kultiros tradicijomis (15, p.3)

Svarbiausi Svietimo tikslai nurodomi — vertybiniy orientacijy, karybiniy gebéjimy ugdymas,
tautinés ir etninés, pilietinés bei politinés kultiros perteikimas, visuomenés galiy, uztikrinanciy
akio, aplinkos ir zmoniskyjy istekliy plétra, stiprinimas.

Sie tikslai siejami su asmens kompetencijomis, sujungianiomis zinias, gebéjimus ir
vertybines nuostatas. Vertybinés nuostatos konkretinamos: orumu (pagarba sau ir kitiems);
tolerancija, patriotizmu, jautrumu (rapinimusi Kitais, gamtinés ir kultirinés aplinkos tausojimu),
saziningumu, atsakingumu, karybiskumu, sveika gyvensena, savikritiskumu (realiu savo
kompetencijy vertinimu ir tobulinimu). Gebé¢jimai saistomi su asmens apsisprendimu,
kontekstualumu ir atskleidzia procesin;j vertybiy internalizavimo aspekta.

Svietimo strategijos 2003 — 2012 mety nuostatuose teigiama, kad atsizvelgiant j visuomenei
tenkancius dabarties issukius ir Valstybés ilgalaikés raidos strategijos apibréztus ziniy visuomenés,
saugios visuomenés ir konkurencingos ekonomikos prioritetus, vienas pagrindiniy svietimo tiksly
yra padéti asmeniui suvokti siuolaikinj pasaulj, jgyti kultaring ir socialing kompetencijg ir bati




savarankisku, veikliu, atsakingu zmogumi, norin¢iu ir gebanc¢iu nuolat mokytis bei kurti savo ir
bendruomenés gyvenima (Zin., 2003, Nr. 71-3216.).

Atnaujintose pradinio ir pagrindinio bendrosiose programose (2008) pabréziama, kad
ugdymo tikslas - plétoti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias, ugdyti aktywvy, karybinga,
atsakinga pilietj, jgijusj kompetencijas, batinas sékmingai socialinei integracijai ir mokymuisi visa
gyvenima. Siame dokumente isskirtos bendrosios kompetencijos: mokéjimo  mokiytis,
komunikavimo, pazinimo; iniciatyvumo ir karybingumo; socialiné ir asmeniné. Socialingje
kompetencijoje pabréziamas siekis suvokti save kaip bendruomenés ir visuomenés narj,
konstruktyviai bendradarbiauti siekiant bendro tikslo, gebéjimas valdyti konfliktus, kurti ir palaikyti
draugiskus santykius, atjausti kitus ir jiems padéti. Asmeninés kompetencijos pagrindas —
atsparumas nesekméms ir konfliktams, mokéjimas jveikti stresa, ieskoti paramos ir ja priimti. Taip
pat pabréziama, kad ugdytiniai turi iSmokti teigiamai vertinti save, pasitikéti savimi, mokéti
sutelkti jegas siekdami uzsibrezty tikshy (Zin., 2008, Nr.99-3848).

Pastaruoju metu vis dazniau kalbama apie socialinj emocinj ugdyma ir jo teigiama jtaka
psichinei vaiky sveikatai. Socialiniai emociniai jgadziai (daznai taip vadinamas ,.emaocinis
intelektas®, ,,socialinis intelektas*) — tai gebéjimai, leidZiantys dirbti kartu su kitais, produktyviai
mokytis, atlikti svarbiausius vaidmenis seimoje, bendruomenéje, darbo vietoje. Socialinis emocinis
ugdymas laikomas viena labiausiai veiksmingy vaiky psichinés sveikatos uztikrinimo ir smurto
prevencijos priemoniy. Teigiama, kad Sis ugdymas — trakstama grandis, susiejanti akademines
zinias su sekme mokykloje, seimoje, bendruomengje, darbo vietoje ir svarbiais gyvenime jgadziais
(http://mvww.smm.It/svietimo_bukle/docs/pr_analize/Sv_prob10 Socialinis%20emocinis%20ugdym

as.pdf

Siekiant padidinti svietimo veiksminguma, vaikams, turintiems socialiniy — pedagoginiy
problemy mokykloje yra organizuojama socialiné pedagoginé pagalba. Pagalbos teikimo tvarkoje,
patvirtintoje Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2004 m. birzelio 15 d. jsakymu Nr.
ISAK — 941 , D¢l bendryjy socialinés pedagoginés pagalbos teikimo nuostaty patvirtinimo®, viena
i$ pagalbos rasiy jvardijama socialiniy ir gyvenimo jgadziy formavimas, kurig sudaro gebéjimas
priimti sprendimus ir spresti problemas, mokymas kiarybiskai ir kritiskai mastyti, bendrauti, pazinti
save, elgtis visuomenéje priimtinais budais, valdyti emaocijas, sveikos gyvensenos jgadziy ugdymas.



http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/pr_analize/Sv_prob10_Socialinis%20emocinis%20ugdymas.pdf
http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/pr_analize/Sv_prob10_Socialinis%20emocinis%20ugdymas.pdf

Socialinis emocinis ugdymas misy teikiamoje programoje organizuojamas kaip

procesas, kurio metu vaikai jgyja Ziniy, nuostaty, igudZiy bei kompetencijy Siose srityse:

Savo emocijy
suvokimas ir
valdymas

Pozityviy
tiksly issikélimas
ir siekimas

Kity globa ir Pozityviy Tinkamas Atsakingas
rapinimasis santykiy su kitais | tarpasmeniniy sprendimy
kitais karimas ir santykiy priémimas
palaikymas situacijy
valdymas

Socialinio emocinio ugdymo metu jgyjamuy tarpusavyje susijusiy kompetencijy sritys

Savimonés:

tikslus savo
jausmy, interesy,
vertybiy ir
teigiamyjy
ypatybiy
vertinimas.
Pagristo
pasitikéjimo
savimi jausmas.

Savitvardos

(angl. self-
managment): savo
jausmy kontrolé
valdant stresa; savo
impulsy tvardymas,
istvermingumas
susidarus su
sunkumais;
tinkama emocijy
raiska; asmeniniy ir
akademiniy tiksly
iskelimas ir
tikslingas jy
siekimas.

Socialinio
samoningumo:
gebé¢jimas pazvelgti
situacija kity zmoniy
akimis ir jsijausti
Kity Zmoniy jausmus;
gebéjimas suvokti ir
vertinti individualius
ir grupinius
panasumus bei
skirtumus;
mokeéjimas tinkamai
naudoti seimos,
mokyklos,
bendruomenés
isteklius.

Bendravimo:
gebéjimas kurti ir
palaikyti sveikus,
teikiancius
pasitenkinima,
bendradarbiavimu
gristus santykius;
gebé¢jimas atsispirti
socialiniam
spaudimui; gebéjimas
spresti
tarpasmeninius
konfliktus, gebéjimas
siekti pagalbos esant
reikalui.

Atsakingo sprendimy
priémimo: gebé¢jimas
priimti sprendima
atsizvelgiant j etikos
standartus, sauguma,
atitinkamas socialines
normas, pagrista pagarba
kitiems, tikétinas veiksmy
pasekmes; gebéjimas
pritaikyti sprendimo
priémimo jguadzius
akademinéms ir
socialinéms situacijoms;
gebéjimas prisidéti prie
mokyklos ir
bendruomenés geroves.

Socialiai atsakinga asmenybé

Socialiai atsakingos asmenybés bruozas - gebéjimas savarankiskai priimti etiskus

sprendimus. Tai susije ir su vaiku, seima, mokykla, ir su verslu bei politika. Kasdien priimami labai

jvairas sprendimai, todél negalima isvengti etikos problemy ir klausimy jvairiose gyvenimo srityse.

Sprendimas yra kiekvienos veiklos pagrindas,

nes, pries

imantis konkreg¢ios veiklos,

nusprendziama, kaip bus elgiamasi. Vieni sprendimai ilgai svarstomi ir brandinami, kiti kyla

spontaniskai, dar kitus padiktuoja aplinkybés. Beje ir menkiausias sprendimo priémimas reiskia

atsakomybe, tik ne visuomet ta atsakomybé yra suvokiama ir jauc¢iama. Pragjus kuriam laikui nuo




sprendimy priémimo, paaiskéja, kad daugelis jy néra geri, tinkami, etiski, naudingi ir apgalvoti.

Etiskas sprendimas yra: atspindintis ( remiasi asmens mintimis ir turimu patyrimu );

principingas ( rodo puoseléjimas vertybes ( principus)); normatyvinis ( reiskia pasirinkima ). Tam,

kad zmogus gebéty priimti etiskus sprendimus, reikia zinoti savo gyvenimo tiksla, pazinti savo

vertybes, gebéti susidélioti prioritetus.

Kalbant apie socialiai atsakinga asmenybe, mokslingje literatiroje galima aptikti daug

socialiniy jgudziy apibrézéiy, kadangi kiekvienos srities specialistai skirtingai aiskina socialiniy

igidziy savoka. S. Snira pateikia iuos keliy mokslininky socialinius asmenybés jgidzius:

adaptyvus ir adekvatus elgesys, kuriuo efektyvumg pripazjsta ne tik pats, bet ir Kiti
individai. Sj apibréztis atkreipia démesj j saveikos (ugdomojo poveikio) reikime, j tai kad
istobulings savo socialinius jgadzius asmuo gali daryti jtaka kitiems, kad socialiniai jgadziai
padeda individui uzimti tam tikra vieta jvairiuose socialinése grupése, palaikyti pozityvius
santykius;
poelgiai, kurie lemia efektyvy bendravima ir bendradarbiavimg. Aiskinama, kad gebéjimas
bendrauti emocijomis (jas siusti ir priimti) isreiskia svarbius nezodinio bendravimo
démenis. Taip pat svarbas ir zodiniai kodavimo ir dekodavimo gebéjimai. Remiantys siomis
prielaidomis skiriami $ie socialiniai jgtidziai: emocinis ekspresyvumas, emocinis jautrumas,
socialinis ekspresyvumas ir socialinis jautrumas. Emocinis jautrumas yra gebéjimas
atpazinti kity emocijas, poziarj j bendravimg. Socialinis ekspresyvumas apibadina
iskalbinguma ir gebé¢jimg inicijuoti pokalbius. Gebéjimas suprasti Zodinius signalus ir
laikytis socialiniy normy yra pagrindiniai socialinio jautrumo démenys;
poelgiai, kurie padidina teigiamo pastiprinimo tikimybe ir sumazina bausmés tikimybe;
iSmoktos reakcijos, kuriomis siekiama gauti maksimaly teigiamg pastiprinima socialinése
situacijose;
socialinis elgesys, kuris padeda jgyvendinti uzsibréztus tikslus;
socialiai kompetentingas elgesys;
gebéjimas kurti teigiama psichologin; klimata, kokybiskai atlikti socialinius vaidmenis;
jgudziai, kurie reikalingi palankiems tarpasmeniniams santykiams palaikyti;
elgesys, kurio pasekmeés yra socialiai pageidaujamos.

(S. Sniras, 2006).
Kad asmenybé pasiziméty siais bruozais ir jgudziais kurios ka tik aptaréme, seimai, kaip

pirmajai ir pagrindinei socialinei institucijai batina yra atlikti pagrindines seimos funkcijas. Taciau

Siuo metu, kai visi tyrimai rodo, jog tévai neturi laiko bendravimui su vaikais ir tai, jog XXI
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amziaus baisiausias skurdas yra laiko stoka, neformalus ugdymas gali ateiti j pagalba seimai, vaikui
ir mokyklos bendruomenei, kur vaikas praleidzia daugiausiai laiko. Neformalaus ugdymo tikslas

Siuo atveju baty kompensuoti seimos funkcijas pereinamajame laikotarpyje.

MODELIO APRASAS

Programos aktualumas

Salies statistika rodo, kad ne visos seimos uztikrina vaiky gerove ir tinkamai atlieka vaiky
ugdymo ir socializacijos funkcija. Vaikai, augantys didelj darbo uzimtuma turinciose seimose,
nuotolio seimose (euronaslaiciai), bei seimose isgyvenanciose krizg, daznai perima vertybes, kurios
neatitinka visuomenés normy. Tokie vaikai stokoja socialiniy gebéjimy/gyvenimo jgadziy, kurie
jiems leisty uzmegzti ir palaikyti draugiskus santykius su bendraamziais, konfliktus spresti socialiai
priimtinais budais, dalyvauti jvairioje, socialiai prasmingoje veikloje. Neturédami tinkamai
isugdyty socialiniy gebéjimy vaikai linke save nuvertinti, pasirenka ,,gatvés universiteto® stiliy,
jsitraukia j virtualig erdve arba pasirenka subkultiiry sitlomas klikas (gotai, emai, satanistai ir kt.).
Jie dazniau nei kiti vaikai patiria mokymaosi, adaptacijos sunkumus, patiria bendraamziy patycias
arba i§ bendraamciy tyciojasi patys, turi suicidiniy ketinimy daugiau nei Kiti vaikai. Sparciai
kylancios vaiky socialinés problemos patvirtina vaiky socialiniy gebéjimy/gyvenimo jgudziy
ugdymo aktualuma, jy asmeniniy bendryjy kompetencijy stiprinima.

Norédami padéti vaikams kaupti asmening kompetencijg, pirmiausia turime jiems padéti
pazinti save, ty. ugdyti vaiky emocinj ir dvasinj intelekta, supazindinti su bendrosiomis
vertybinémis nuostatomis, ismokyti pasirinkti ir priimti savarankiskai etiskus sprendimus, ismokyti
prisiimti atsakomybe, isugdyti tolerantiskuma ir patriotiskuma bei pagarba demokratijos vertybéms,
iSmokyti valdyti konfliktus, iSmokyti bendravimo ir isugdyti gebéjimus palaikyti ilgalaikius

brandzius santykius tiek su bendraamziais, tiek su tévais tiek su pedagogais.

Programos inovatyvumas

Programos inovatyvumas — visuose programos uzsiémimuose yra taikomi dailés elementai,
dailés terapijos technikos ir metodai. Siy metody taikymas asmenybés ugdyme duoda didzZiulj
efektyvuma (yra pagrjsta moksliskai), patrauklumg, vaikuose suzadina smalsumg ir nuostabg, kas

leidZia jiems atsiverti ir motyvuoja juos keistis geraja prasme: tobuléti, bresti, pazinti vertybes, jgyti




empatijos (atjautos), tapti altruistiskais, savarankiskais, gebanciais suprasti ko nori ir suplanuoti
savo svajones taip, kad jos biity jgyvendintos.

Dailés ir dailés terapijos elementy jéga vaikas pats gydo save. Piesdamas jis ne tik suvokia
bet ir jgyja galios rinktis gyventi sveikai, kurti ir mastyti pozityviai.

Asmenybés ugdymo programa ,,As esu karéjas susideda is trijy pakopuy:

1. Emociniy socialiniy gebéjimy ugdymo programa “Saves pazinimas ir emocinis intelektas

EQ” su dailés terapijos techniky taikymu gali bati taikomas visuose koncentruose: 1 - 4

klasés; 5 - 10klasés; 11 - 12 klaseés.

2. “Moralumas” arba vertybiy ugdymo programa. Taikoma visuose koncentruose.

3. “Naujoji lyderyste” gali bati taikoma vyresniy klasiy koncentruose: 5 - 10 klasés ir 11 -

12 klasés.

Asmenybés ugdymo programa ,,As esu karéjas” programa sukurta remiantis ilgamete
Asmenybés ugdymo instituto “Rafaelis”darbo su vaikais ir tévais patirtimi, todél programoje
taikomy darbo metody su vaikais efektyvumas yra patikrintas laiko, metodai pritaikyti konkretiems
vaiky ir tévy poreikiams, inovatyvis. Pamokeéles/seminarus organizuojantys specialistai daznai
susiduria su problema, kaip realiai isSmatuoti programos teikiama nauda vaikams, jos efektyvuma,
todel kartu su programa pateikiama socialiniy/gyvenimo jgadziy vertinimo metodika, kuri padeda
konkreciai jvertinti darbo su vaiku/tévais rezultatus.

2008 metais lapkricio 25 - 28 dienomis Zenevoje vykusioje Tarptautinéje svietimo
konferencijoje, kurioje dalyvavo pasaulio valstybiy svietimo ministrai, buvo pristatytos
sekmingiausios inkliuzinio svietimo praktikos, tarp kuriy — UNESCO klubo ,,Rafaelis“ vadoves
Marijos Mendelée Leliugienés sukurta asmenybés ugdymo programa ,, As esu...”, kaip viena is

perspektyviausiy asmenybés ugdymo programy pasaulyje.

Programos patirtis

Programa veikia nuo 2001 mety Asmenybés Ugdymo Institute “Rafaelis”. Pagal Sia
programa $iuo metu Lietuvoje dirba 14 dienos centry.

Programa buvo integruota Vilniaus P.Masioto pradinéje mokykloje (2002-2005); Vilniaus
jaunimo “Gijos” mokykloje (2004-2006), ir Vilniaus “Sviesos” pradinéje mokykloje nuo 2006 iki
dabar.

Programa pasitvirtino. Mokytojai pasieké daug rezultaty darbe su vaikais ir tévais. Labai

geri tévy atsiliepimai. Mokyklos direktoré patenkinta pasiektais rezultatais vaiky elgesio korekcijos
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srityje ir tévy bendruomenés aktyvumo srityje. Numatoma atlikti apklausa sioje mokykloje ir atlikti

tyrima, kuris patvirtinty arba paneigty siuos atsiliepimus.

Modelio aprasyme vartojamos savokos:

Gilioji ekologija — tai pasauléziara, kuri remiasi meile sau, savo artimui, gamtai,
visuomenei. Giligja ekologija paremta metodika apima visas zmogaus sferas: fizine,
jausmine/emocing ir dvasing.

Asmenybé - socialiné Zzmogaus esme, pasireiskianti per jo individualybe. Asmenybés
aprasymui naudojamos charakteristikos kaip temperamentas, charakteris, sugebéjimai ir asmenybés
kryptingumas.

Zmogiskasis kapitalas — tai ka zmogus talpina savyje: zinios, patirtis, vertybés, emocinis
intelektas, dvasinis intelektas, pasitikéjimas savimi.

Socialinis kapitalas - yra svarbus masy gyvenime ir jis aiskiai pasireiskia bendraujant.
Tai galima jrodyt daugeliu kasdieniniy pavydziy. Visiems visur ir visada socialinis kapitalas,
socialinés normos bei socialiniai tinklai turés didziule reiksme jy gyvenime. Pagrindiné socialinio
kapitalo sudedamoji dalis — pasitikéjimas.

Socialiné atsakomybé - samoningai formuojamy ekonominiy, politiniy, teisiniy, doroviniy
santykiy tarp organizacijos ir visuomeneés, jvairiy jos struktary forma, pasirengimas atsakyti uz savo
poelgius ir veiksmus, geb¢jimas atlikti pareiga ir prisiimti sau visuomenés sankcijas, esant tam
tikroms teisingumo arba kaltumo salygoms.

Etiskas sprendimas. Sprendimo etiskumas ir teisétumas. Suprantama, kad -etiniai
sprendimai priklauso nuo moralinio asmenybés issivystymo lygio. Kuo aukstesnj moralinj
issivystymo lyg;j individas yra pasiekgs, tuo konstruktyvesnis ir principingesnis bus sprendimas, nes
ji daro taip, kaip liepia jo saziné, kaip jam diktuoja jo gyvenimo nuostatos bei vertybés. Etiskas
sprendimas remiasi besaliskumu ir universalumu.

Socialiai atsakinga asmenybé — tai asmenybé gebanti savarankiskai priimti etiskus
sprendimus.

Emocinis intelektas (EQ) — tai zmogaus gebéjimy rinkinys:

e Suvokti savo jausmus ir emocijas;
e Vadovautis savo jausmais ir emocijomis;
e Valdyti savo jausmus ir emocijas;

e [Sveikti savo jausmus ir emaocijas.
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Dvasinis intelektas (SQ) nusako zmogaus sugebéjima kelti tiksla, rasti veiklos prasme ir
gyventi harmoninga gyvenima. Zmongs, turintys auksta dvasinj intelekta, moka pasiekti santarve ir
harmonija su savimi, su supanciais ji zmonémis ir su aplinka, kurioje jisai gyvena. Jie moka buti
laimingais ir padeda kitiems tg aptikti savyje.

Kirybinis mastymas - divergentinis mastymas (originalumas, lankstumas, detalumas ir t.
t.), bendrosios zinios, tolerancija neapibréztumui (nebijojimas rizikuoti, humoras, adaptacija,
atvirumas patirciai),motyvacija (smalsumas, naujumo poreikis, saviraiska, priemoniy naudojimas ir
kt.), sugebéjimas atlikti uzduotj (atkaklumas, démesio koncentravimas, atsidavimas ir pan.),
specialiosios Zinios, sugebéjimai ir jgudziai.

Vertybé yra visa, kg zmonés vertina, kas jiems brangu:

Prigimtines vertybés: veiklumo, laisvés, savarankiskumo, sveikatos, karybingumo
realizavimo, paramos bei pagalbos, silpnumo jveikimo.

Egzistencines vertybés: orientacijos, gyvenimo priemoniy (buto, maisto, higienos), kino
pajégumo, kontakty, teigiamo isgyvenimo, pusiausvyros.

Praktines vertybés: kvalifikacijos, pazangos, vartojimo, poilsio, profesinés.

Ekonominés vertybés: daikty vertingumo, iniciatyvos numatymo, patogumo, naudos, laiko
taupumao.

Socialinés vertybés: pripazinimo, teisingumo, atjautos, pakantumo, demokratiskumo,
tautiskumo.

Kultarines vertybés: mokslo, meno, technologijos, paprociy.

Psichines vertybés: zinojimo, tikrumo, sékmés, savizinos, istvermés.

Dvasines vertybés: tiesos, gério, grozio, tikéjimo, vilties, meilés, santirumo, tyrumo,
sventumo, isganymao.

Meny terapija vienas is$ saves pazinimo bei EQ ir SQ ugdymo metody. Tai viena seniausiy
Zmogaus kirybinés, emocinés, jausmy ir minciy saviraiskos priemoniy, leidzia atskleisti suvokiama
ir nesuvokiama zmogaus vidine ir isoring realybe. Siuo pozitriu, menas tampa labai dékinga erdve
sveikos ir brandzios asmenybés ugdymui.

Dailés terapijos technikos — specialiai sukurti metodai konkretiems tikslams pasiekti
asmenybés ugdyme (piesimas, koliazai, erdvinés konstrukcijos, instaliacijos ir t.t.)

Interaktyvus mokymas — kai mokyme aktyviai dalyvauja visi grupés nariai, sudaromos
galimybés individualiam pasireiskimui ir savirealizacijai. Interaktyvigjam mokyme dazniausiai
taikomas filosofinis darbo metodas — klausimai/atsakymai/diskusijos/refleksija ir apibendrinimas.
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MOKYMO/ UGDYMO PRINCIPAL:

Programos mokymo/ugdymo procesas grindziamas $iais principais:

1) mokymo moksliskumas;

2) mokymo sistemingumas ir nuoseklumas;

3) teorijos ir praktikos rysys;

4) mokiniy sgmoningumas ir aktyvumas;

5) mokymo vaizdingumas;

6) mokymo prieinamumas ir individualizmas mokant kolektyva;

7) iSmokimo tvirtumas.

Asmenybés ugdymo programos ,,As esu..“ modelis grindziamas giligja ekologija,

demokratiniu, humanistinés pasauléziaros principu ir remiasi egzistencine asmenybés teorija.

MOKYMO/UGDYMO TIKSLAI IR UZDAVINIAL:

Asmenybés ugdymo programos ,,As esu karejas“ tikslas:

ISugdyti sveika, socialiai atsakingg asmenybe, gebancig savarankiskai priimti etiskus sprendimus.

UZdaviniai:

Sukurti saugiag aplinkag pamokeéliy/seminary vedimui (erdvi, estetiska patalpa, daug ir jvairiy
priemoniy, aiskios taisyklés, aiski pamokéliy/seminary struktira, garantuotas grupés dalyviy
individualiy pasisakymy konfidencialumas).

Sudaryti salygas vaiko saviraiskai ir pripazinimui.

Sociodramos pagalba padéti vaikui pazinti gyvenima ir modeliuoti tinkama elges;.

Dailés terapijos pagalba sudaryti sglygas grupés nariams sublimuoti neigiamas emocijas ir
jausmus socialiai priimtinu badu, taikant dailés terapijos technikas ugdyti vaiky/tévy kirybinj
mastyma, taikant dailés terapijos technikas ugdyti vaikuose/tévuose emocinj (EQ) ir dvasinj
(1Q) intelekta.

Skatinti vaiky integracija ir adaptacija mikro ir makro aplinkoje.

Skatinti realizuoti vertybes gyvenime.
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e Ugdyti bendrasias asmens kompetencijas: vertybines, socialines, pazinimo, komunikacines,
sveikos gyvensenos, ekologines.

e Pravesti kryptingai parinktus teminius susitikimus, padedanc¢ius grupés nariams (vaikams,
tévams, pedagogams): suvokti/atpazinti ir jvardinti savo jausmus; vadovautis savo jausmais ir
emocijomis; valdyti savo jausmus ir emocijas; iSveikti savo jausmus ir emocijas socialiai
priimtinu btdu; jgyti bendravimo jgtdziy; kurti ir islaikyti tarpusavio santykius; suvokti seimos
svarba savo gyvenime; susipazinti su sveikos gyvensenos principais.

e Taikant videoterapijos, fototerapijos metody technikas padéti vaikui:

Suvokti ir jsisamoninti vertybés savoka; suzinoti kokios yra pagrindinés vertybés; suprasti
kas yra zmogiskumas ir koks zmogiskumo matas; suzinoti kodél vienu zmogumi galima
pasitikéti o kitu — ne; suvokti ir jsisamoninti kas yra tolerancija, pagarba ir orumas; suprasti ir
jvertinti savo bei kity zmoniy elges;j bei sprendimus; suprasti savo vertybiy sistema; suzinoti kas
yra laisvé ir kg reiskia ,,bati laisvam®, jgyti pradines Zinias apie ekologija, ekologiska maista,
ekologiska gyvenimo buda.

e Taikant jvairius metodus padéti grupés nariams:

Atlikti savo galimybiy studija pagal ,noriu-galiu- darau“ metodika; issigryninti savo
gyvenimo tikslg ir vertybes; iSmokti pasirinkti ir padaryti sprendimg pagal savo issigrynintus
tikslus ir vertybes; iSmokti susidélioti savo prioritetus pagal savo tiksla; suvokti savo teises ir
pareigas; suzinoti klasikinio konflikto modelio struktirg ir procesa; ismokti valdyti konflikta;
iSmokti planuoti laika; atskleisti savo karybines galias ir atrasti savo pasaukima; ismokti iskelti
idéja, suburti vienmingius, parasyti projekta ir jj igyvendinti.

e Organizuojant bendrus susitikimus seimoms:

Suorganizuoti $eimy viktorinas — ,,Mano teisés ir pareigos; ,,Vertybiy aukcionas®; ,,.Seimos
knyga“; ,,Mano vertybiy kodeksas*;

Programos modulio jvertinimas: pagal autentiska, M. Mendelés Leliugienés sukurtg socialiniy

(gyvenimo) jguadziy kintamyjy lentele, vertinami kiekvieno grupés nario pasiekimai; anketavimas.
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MOKYMO (UGDYMO) PROCESO ORGANIZAVIMAS:

Mokymo procesas yra interaktyvus: 20 proc. laiko skiriama teorijai ir vizualinés medziagos
perziarai ir 80 proc. laiko skiriama praktikai.
Asmenybés ugdymo programos ,,As esu karéjas* mokymo proceso trukmé — 15 mén.:
6 ménesiai — Pirma pakopa: ,,Saves pazinimas®; (24 pamokeélés/seminarai)
3 ménesiai — Antra pakopa: ,,Moralumas*; (12 pamokeéliy/seminary)
6 ménesiai — Trecia pakopa: ,,Naujoji lyderysté; (24 pamokélés/seminarai is jy 6- projekto
raSymuli, ir jgyvendinimui)
Mokymo proceso periodiskumas: 2 kartai per savaite po 2 ak.val.

Baigus vaikui jteikiamas diplomas, kurios statusas — socialiai atsakinga asmenybé

Mokymo proceso struktira

Uzsiemimo sudedamaosios dalys:
1. Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas,
2. Apsilimo zaidimai,
3. Teoriné uzsiémimo medziaga,
4. Veikla grupése arba individuali veikla,
5. Susitikimo aptarimas,
6. Atsisveikinimas

Mokymo/ugdymo procesas vyksta grupéje, kuri sudaroma remiantis §iais principais:

- grupés jvairovés principas: svarbu, kad grupéje bty vaikiny ir merginy, vyresnio ir jaunes-
nio amziaus nariy;
- savanoriskumo principas: suteikiama pasirinkimo laisvé ir atskiriems dalyviams, ir visai
grupei — galiu dalyvauti, bet galiu ir nedalyvauti, galiu bati priimtas, bet ir pasalintas;
- griezta tvarka, kurioje islieka chaoso — nuo griaunancio iki karybisko — galimybé. Tvarkos
palaikymo garantas — grupés vadovas;
- atsakomybé: ,,viskas valia, bet ne viskas naudinga, viskas valia, bet ne viskas ugdo*.

Grupés dydis — iki 20 vaiky.

Grupe veda 2 specialistai — vienas grupés vadovas, kitas — vadovo asistentas, kurj pasirenka

grupés vadovas.
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Pamokeélés/seminaro metu kiekvienam vaikui yra skiriamas individualus démesys, sudaroma
galimybeé diskutuoti, issakyti savo nuomong.

Esant galimybei po pamokélés/seminaro grupés dalyviai pakviec¢iami puodeliui arbatos su
saldumynais ar sumustiniais. Tikslas — sudaryti salygas grupés nariams pabendrauti neformaliai, uz
grupés riby, pratesti diskusijas. VVadovas turi galimybe pamatyti grupés nariy nuotaikas ir, esant

reikalui, pakoreguoti sekancios dienos susitikimo tikslg ar tema.

Metody aprasymas:

Asmeniniy (emociniy ir socialiniy gebéjimy) ugdymo programos ,,Saves pazinimas ir
emocinis intelektas EQ®, Inovatyvumas grindziamas dailés terapijos laisvo piesimo metodo
taikymu, kaip vienintelio efektyvaus, pasitvirtinusio praktikoje tiek Lietuvoje tiek uzsienyje. Sio
metodo efektyvumas, ugdant asmens kompetencijas, 85 procentai (M.Leliugienés magistro darbas:
,,Dailés terapijos taikymo efektyvumas prevencinése programose VU Filosofijos fakultetas, 2001).
Kiti taikomi metodai: darbas grupéje, individualas pokalbiai, Zaidimai, sociodramos, dailés
terapijos technikos, video terapijos technikos, koliazas ir erdvinés konstrukcijos, instaliacijos,
kurybiniy idéjy generavimas (Smegeny sturmas, spontaniskas piesimas, spontaniskas rasymas,

vizualizacija), laisvy asociacijy metodas, filosofinis — diskusinis metodas.

Priemoniy aprasymas:

Asmenybés ugdymo programos ,,A$ esu kirejas“ visose trijose pakopose naudojamos
iliustracijos, prezentacijos, vaizdiné medziaga, video medziaga, specialis nuotrauky komplektai,
jvairios piesimo bei technologijy darbams atlikti skirtos priemonés, nesiojamas kompiuteris,
multimedija, magnetiné lenta.
kodeksas.

Sékmingam darbui reikalingos priemonés pedagogui:
e Nesiojamas kompiuteris.
e Multimedija
Pastaba — Siy priemoniy nereikia, jeigu klaséje yra interaktyvi lenta.
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Reikalinga grupés vadovo kompetencija:

Grupés vadovams keliami sie kompetencijos reikalavimai:

Zinios:

aukstasis pedagoginis / psichologinis issilavinimas;
specifiné — profesiné kompetencija, kuri yra jgyjama isklausius Asmenybés Ugdymo

Instituto ,,Rafaelis* kvalifikacijos kélimo seminary kursa.

Gebeéjimai:

vieneriy mety patirtis darbo grupéje ;

nemazesné kaip vieneriy mety patirtis seminary vedimo;

kritiskai mastyti ir spresti problemas;

komunikuoti;

rasti, tvarkyti ir perduoti informacija;

planuoti ir organizuoti veikla;

veikti karybiskai, iniciatyviai, prasmingai ir savarankiskai, prisiimti atsakomybé uz savo
veiksmus;

gebé¢jimas surinkti diferencijuotas grupes.

Vertybinés nuostatos:

pagarba sau ir kitam;

tolerantiskas pozidris j fizinius, religinius, socialinius ir kultarinius zmoniy skirtumus;
patriotizmas, pagarba tautos tradicijoms, kultiros paveldui, nusiteikimas jj saugoti ir plétoti,
pagarba demokratijos vertybéms: solidarumas, subsidiarumas, teisingumas;

ekologinis mastymas;

altruizmas.
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ASMENYBES UGDYMO PROGRAMOS ,,AS ESU KUREJAS“ BENDRAS PRISTATYMAS

Programos vizija: socialinis kapitalas, kaip pagrindas atsirasti socialinei ekonomikai salyje.

Programos tikslas: isugdyti socialiai atsakinga asmenybe, gebancia savarankiskai priimti etiskus

sprendimus.
Asmenybés ugdymo programa susideda i$ trijy asmenybés ugdymo pakopuy:
1. Saves pazinimo ir emocinio intelekto (EQ)
2. Moralumo
3. Lyderystés
Kiekvienoje programoje taikomi dailés elementai arba dailés terapijos metodai.
Programos siekiamybé — isugdyti jgalinantj ir jkvepiantj lyderj.
Per visas tris programos pakopas nuosekliai ugdomi sie pagrindiniai lyderio gebéjimai:
1. Gebéjimas suburti ir suvienyti Zzmones.
2. Geb¢jimas motyvuoti zmones veikti.
Per visas tris programos pakopas nuosekliai ugdomi sie lyderio bruozai:
1. Saves pazinimas
2. Vertybiné branda
3. Atsakomybeé
4. Charizmatiskumas
5. Smalsumas
6. Patirtis
Programos matas — sukurta socialiné verté per projekto rasyma ir jgyvendinima (altruizmas)
Programos suteikiamas statusas — socialiai atsakinga asmenybé

Programos dokumentas — UNESCO klubas Asmenybés Ugdymo Instituto ,,Rafaelis* Diplomas.

Programos metu jgyjama kompetencija

Baiges mokymo programg asmuo Zinos:

1. Kas yra emocinis intelektas (EQ) ir jo sudedamosios dalys.

2. Takoskyra tarp jausmy ir emocijy.

3. Kas yra laisveé, zmogiskumas, vertybés, tolerancija, orumas, altruizmas.
4. Vertybiy sistema.

5. Psichologinius veiksnius, salygojancius bendravimo ir santykiy kokybe.
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6. Savo asmeniniy galimybiy studijg ir kaip ja atlikti.

7. Senos ir naujos lyderystés skirtumus.

8. Kas yra dvasinis intelektas (SQ), trimatis asmenybés vaizdas, vertikalioji dimensija, iSmintis,
sprendimo galia.

9. Kas yra rapescio ratas ir kaip is jo iseiti.

10. ]vairius poziurius j save, gyvenima, santykius, konfliktus.

Baiges mokymo programg asmuo mokeés ir sugebés:
1. Pazinti save: savo silpnas ir stiprias puses, reakcijy j susidariusias situacijas priezastis ir jy
valdymo galimybes, atpazinti, valdyti, isveikti ir panaudoti savo emocijas bei jausmus, kirybiskai
spresti konfliktus.
2. Adekvaciai vertinti savo asmenines galimybes, patirtj ir turimus jgadzius (atlikti savo galimybiy
studija).

. Priimti sprendimus adekvaciai vertinant situacijg pagal savo suvokta vertybiy sistema.

. Kryptingai siekti tikslo prisiimant pilng atsakomybe uz savo sprendimus ir pasirinkimus.

. Derinti savo norus ir galimybes prie realios situacijos reikalavimy.
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6. Pasitiketi savimi.
7. Planuoti laika.

8. Islaikyti kokybiskus profesinius ir brandzius asmeninius santykius.
9. Iskelti idéjg ir suburti vienmingius.

10. Rasyti projektus.
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